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Abstract

Abstract: This study investigated entrepreneurial orientations among students 
at King Abdullah II Schools for Excellence in Jordan. Specifically, it assessed their 
comprehension of entrepreneurship, future career aspirations, and intentions to 
launch entrepreneurial ventures, while also examining variations in these orienta-
tions according to demographic factors and intended fields of study. A descriptive 
research design was employed, targeting all students across Jordan’s 13 King Abdul-
lah II Schools for Excellence. Data were collected via a purpose-built electronic ques-
tionnaire administered to a sample of 312 students. The findings indicated no statis-
tically significant differences in students’ understanding of entrepreneurship or en-
trepreneurial intentions across gender, grade level, parental education, or parental 
occupation. Preferences for future specialization were highest in medical fields, fol-
lowed by engineering. However, entrepreneurial orientation varied significantly ac-
cording to intended field of study, with the highest levels observed among students 
inclined toward engineering, followed by computer and information technology, and 
then medical disciplines. The study recommends the systematic integration of en-
trepreneurship education throughout school curricula to enhance entrepreneurial 
awareness—particularly among students oriented toward technical and engineering 
fields—and suggests ongoing assessment of these orientations as students advance 
academically.
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الملخص

الملك  مدارس  طلبة  لدى  الريادية  التوجهات  على  التعرف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 
عبدالله الثاني للتميز في الأردن، وقياس مدى وضوح مفهوم ريادة الأعمال لديهم، وتطلعاتهم 
المستقبلية، ونيتهم لإنشاء مشاريع ريادية. كما سعت إلى رصد الفروق في هذه التوجهات 
وفقاًً للمتغيرات الديموغرافية والتوجهات الدراسية المستقبلية. اتبعت الدراسة المنهج 
الوصفي التحليلي. تكون مجتمع الدراسة من جميع الطلبة في مدارس الملك عبدالله الثاني 
للتميز والبالغ عددها )13( مدرسة، وتم اختيار عينة عشوائية بلغت )312( طالباًً وطالبة، تم 
عدم  النتائج  أظهرت  الدراسة.  لهذه  خصيصًًا  أعدت  إلكترونية  استبانة  خلال  من  اختيارهم 
الريادية  النية  أو  الأعمال  ريادة  وجود فروقات ذات دلالة إحصائية في مدى وضوح مفهوم 
عملهما.  طبيعة  أو  للوالدين،  العلمي  المؤهل  الدراسي،  الصف  الجنس،  لمتغيرات  تعزى 
كما تبين أن التخصصات الطبية ثم الهندسية كانت الأكثر تفضيلًًا بين الطلبة. فيما يتعلق 
بالتوجهات الريادية، كشفت النتائج عن وجود فروقات ذات دلالة إحصائية تبعًًا لتوجه الطلبة 
دراسة  الراغبين في  الطلبة  لدى  أعلى  الريادية  التوجهات  كانت  المستقبلي؛ حيث  الدراسي 
التخصصات الهندسية، تليها تخصصات الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات، ثم التخصصات 
الدراسية،  المراحل  ضمن  تدريجيًًا  الريادة  مفاهيم  إدماج  بضرورة  الدراسة  توصي  الطبية. 
التقنية  بالتخصصات  المهتمين  أولئك  سيما  لا  الطلبة،  لدى  الريادية  التوجهات  تعزيز  مع 

والهندسية، ومتابعة تطورها بشكل مستمر.

الكلمات المفتاحية: التوجه الريادي؛ طلبة مدارس التميز؛ مدارس الملك عبد الله الثاني 
للتميز؛ الأردن
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المقدمة

تعتبــر ريــادة الأعمــال مــن المواضيــع الرئيســية التــي يتــم مناقشــتها مــن قبــل رجــال الأعمال 
والأكاديمييــن وصنــاع القــرار علــى حــد ســواء  )الصيرفــي وآخــرون، 2020، زلــط ومحمــد، 2024(. 
حيــث تمثــل ريــادة الأعمــال أحــد اهــم العوامــل التــي تعــول عليهــا المجتمعــات لدفــع عجلــة 
التنميــة والمســاهمة فــي حــل مشــكلتي الفقــر والبطالــة ســواء فــي الــدول الناميــة او المتقدمــة 
)نــور الديــن ومحمــود 2024، المقبليــة وآخــرون 2021(. الأمــر الــذي دفــع منظمــة الأمــم المتحــدة 
ــي تســعى لنشــرها فــي كافــة  ــة الرئيســية والت ــادة الأعمــال ضمــن أهدافهــا التنموي ــن ري لتضمي
مجتمعــات العالــم )UN, 2024(. وكان مــن الاســباب الرئيســية لتشــكيل منظمــة الامــم المتحــدة 
 UNIDO,( للتنميــة الصناعيــة والتــي تعنــى بمواضيــع ريــادة الأعمــال علــى المســتوى العالمــي
ــر الكبيــر فــي إعــادة  2014(. وكان للتطــورات العلميــة والتكنولوجيــة والمتغيــرات المتســارعة الأث
صياغــة سياســات التعليــم والتدريــب وإعــادة التفكيــر فــي أولويــات التعليــم الجامعــي والمتوســط 
والمدرســي كــي يواكــب هــذه المتغيــرات ويســاعد الخريجيــن لمواجهــة هذه المتغيــرات واعدادهم 
بشــكل أفضــل لســوق العمــل )نــور الديــن ومحمــود 2024(. حيــث أظهــرت الدراســات أن العديــد 
 لمواكبــة متطلبــات ســوق 

ٍ
مــن البرامــج التعليميــة التقليديــة لا تؤهــل الخريجيــن بشــكل كافٍ

لــذا   .)2021 المقبليــة وآخــرون   ،2024 الديــن ومحمــود  )نــور  العمــل والانخــراط فيــه بســهولة 
ــات  ــرز الأولوي ــدة مــن أب ــات ســوق العمــل الجدي ــة والاســتعداد لمواجهــة متطلب أصبحــت التهيئ
التــي تســعى الــدول لمواجهتهــا. حيــث كان لموضــوع ريــادة الاعمــال والدفــع نحو تهيئــة الخريجين 

لأخــذ زمــام المبــادرة والبــداء بمشــاريعهم الريــادة الحــظ الاوفــر مــن هــذه البرامــج.

ويمكــن تعريــف ريــادة الاعمــال علــى أنهــا » عملية تحديد مشــروع تجــاري معين يهدف لحل 
تحــدي أو مشــكلة مــا أو ابتــكار جديــد، للبــدء بــه والتركيــز عليــه وتوفيــر المــوارد اللازمــة وتنظيمهــا 
وتحمــل المخاطــر فــي ســبيل تحقيــق ربــح مالــي« )حيــدر 2012( فــي حيــن يمكــن تعريــف الريــادي 
 الإرادة والقــدرة لتحويــل فكــرة جديــدة أو اختــراع جديــد إلــى 

ِ
علــى انــه »ذلــك الشــخص الــذي لديــهِ

ابتــكار أو مشــروع ناجــح«. وعليــه، تعتبــر ريــادة الاعمــال القــوة الدافعــة والمحــرك الرئيســي لأغلــب 
اقتصاديــات العالــم، الامــر الــذي دفــع الــدول والمنظمــات الدوليــة لوضــع السياســات والبرامــج 
التــي مــن شــأنها زيــادة الوعــي بأهميــة هــذا الموضــوع وتحفيــز الشــباب ودفعهــم نحــو ريــادة 
ــة  ــز العقليــة والني ــة قائمــة علــى التعليــم والتدريــب وتعزي ــر ثقافــة ريادي الاعمــال مــن خلال تطوي

الرياديــة مــن خلال غــرس المهــارات الرياديــة. 

ومــن الأهميــة بمــكان التركيــز علــى بعــد تعليــم ريــادة الأعمــال للأجيــال الناشــئة مــن ســن 
مبكــرة لضمــان غــرس هــذه المعانــي وتقويــة هــذه التوجهــات لديهــم. حيــث اكــدت المقبليــة 
وآخــرون  )2021( ان لتعليــم ريــادة الأعمــال فاعليــة كبيــرة فــي تنميــة اتجاهــات الــطلاب نحــو 
ريــادة الأعمــال لــدى طلبــة الكليــات التطبيقيــة. لكــن يبقــى الســؤال قائمــا حــول تأثيــر تعليــم 
ريــادة الأعمــال لطلبــة المــدارس علــى التوجهــات الرياديــة لهــؤلاء الطلبــة وتحديــدا إن كان لنظــام 
التعليــم المتميــز أثــر خــاص علــى هــذا التوجــه أم لا. لــذا جــاءت هــذه الدارســة فــي محاولــة للتعــرف 
علــى مســتوى التوجهــات الرياديــة لــدى طلبــة مــدارس التميــز فــي الأردن، التوجهــات الدراســية 
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المســتقبلية لديهــم، بالإضافــة إلــى التعــرف علــى مســتوى وضــوح كل مــن مفهــوم ريــادة الأعمال 
ورائــد الاعمــال وان كان هنالــك فروقــات ذات دلالــة إحصائيــة يمكــن ان تعــزى أولا لنمــط التعليــم 

ــة هــذه المــدارس. ــة المختلفــة لطلب ــا للعوامــل الديموغرافي ــز وثاني المتمي

مشكلة الدراسة وأهميتها

منــذ عقــود لا تــزال الكثيــر مــن دول العالــم الناميــة تــراوح مكانهــا فــي محــاولات متكــررة لحــل 
مشــكلتي الفقــر والبطالــة، ســواء مــن خلال برامــج اصلاح اقتصادية متنوعــة او من خلال مبادرات 
رياديــة خجولــة. ويمكــن ملاحظــة هــذا الاهتمــام المتزايــد مــن خلال ادراج مواضيــع الريــادة والتربيــة 
الرياديــة فــي خطــط التعليــم الجامعــي والمتوســط وحديثــا المدرســي، وذلــك بهــدف نشــر وتعزيــز 
ثقافــة الرياديــة بيــن صفــوف الطلبــة ومــن اجــل زيــادة الوعــي الريــادي لديهــم وتأهيلهــم لخــوض 
غمــار ســوق العمــل والبــدء بمشــاريعهم الرياديــة فــي أقــرب وقــت ممكــن. الامــر الــذي يســتدعي 

اجــراء الدراســات المســحية للتعــرف علــى أثــر هــذه البرامــج علــى توجهــات الطلبــة الرياديــة. 

لوحــظ تركيــز اغلــب الدراســات الســابقة التــي تهــدف لقيــاس التوجهــات الرياديــة علــى طلبــة 
الجامعات والكليات المتوســطة )الســلوادي 2024، ربابعة وآخرون 2022، مشــارقة و الســلوادي 
ــدرة فــي الدراســات المتعلقــة بطلبــة المــدارس بشــكل  ــي 2022(  فــي حيــن هنــاك ن 2019، الحرب
عــام )القحطانــي 2023( وطلبــة مــدارس التمييــز بشــكل خــاص. الامــر الــذي يفتــح المجــال واســعا 
للباحثيــن والمهتميــن للتعــرف علــى مســتوى الوعــي والتوجــه الريــادي لطلبــة المــدارس بشــكل 
عــام ومــدارس التميــز بشــكل خــاص، وان كان لنظــام التعليــم المتميــز أثــر خــاص بزيــادة مســتوى 

الوعــي وتعزيــز التوجــه الريــادي لــدى طلبــة مــدارس التميــز.

التعليــم  سياســات  واضعــي  مــن  كل  الدراســة  هــذه  نتائــج  تســاعد  ان  يتوقــع  وعليــه 
والمخططيــن ومتخــذي القــرار فــي عمليــة تصميــم وادراج مســاقات ريــادة الأعمــال لتكــون أكثــر 
ملائمــة لطبيعــة الطلبــة وطــرق التدريــس ســواء فــي المــدارس العامــة او مــدارس التميــز. مــن 
ــز وتوجيــه الاســتبانات للطلبــة مباشــرة هــو  جهــة اخــرى اجــراء هــذه الدراســة فــي مــدارس التمي
احــدى الادوات التــي تســهم فــي زيــادة وعــي طلبــة التميز بموضــوع ريادة الأعمال، وزيــادة الدافعية 
لديهــم لأخــذ المبــادرات الرياديــة علــى محمــل الجــد ســواء مــن حيــث الايجــاد او المشــاركة او الدعــم 

المســتقبلي.

أهداف الدراسة

تم تصميم هذه الدراسة في محاولة لتحقيق الأهداف البحثية التالية:

الاعمــال  لريــادة  الصحيــح  للمعنــى  التميــز  مــدارس  طلبــة  إدراك  مــدى  علــى  التعــرف  	•
الريــادي والانســان 

تحديد التوجهات الدراسية والفردية والريادية لطلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز 	•

تحديــد ان كان للمتغيــرات الديموغرافيــة مــن حيث الجنس والمرحلة الدراســية ومســتوى  	•
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التعليــم وطبيعــة العمــل للوالديــن أثــر فــي تبايــن هــذه التوجهــات لــدى هــؤلاء الطلبــة ام لا؟

اسئلة الدراسة:

بناء على ما تقدم، يمكن تلخيص نطاق الدراسة من خلال الاسئلة البحثية التالية:

مــا هــو مســتوى الإدراك الصحيــح لمفهومــي ريــادة الأعمــال والانســان الريــادي لــدى طلبــة 
مــدارس الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز؟

ما هي التوجهات الدراسية لدى طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز؟

ما هي التوجهات الفردية لدى طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز؟ 

ما هو مستوى ثقة طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز بقدراتهم الفردية؟

ما هي التوجهات الريادية لدى طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز؟

هــل هنــاك فروقــات فرديــة بيــن توجهــات طلبــة مــدارس الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز 
تعــزى للمتغيــرات الديموغرافيــة مــن حيــث الجنــس والصــف الدراســي والمســتوى الأكاديمــي 

للوالديــن؟ والوظيفــي 

محددات الدراسة

ــز  ــي للتمي ــد الله الثان ــك عب ــة مــدارس المل ــى طلب ــل محــددات الدراســة باقتصارهــا عل تتمي
الأردنيــة وبالتالــي قــد لا يمكــن تعميــم نتائــج الدراســة علــى المــدراس العامــة الاخــرى الاردنيــة او 
علــى مــدارس التميــز فــي دول اخــرى. مــن جهــة ثانيــة اقتصــرت الدراســة علــى اخــذ آراء الطلبــة 
فقــط دون المدرســين او الإدارييــن او اوليــاء الامــور، الامــر الــذي  يفتــح البــاب للمزيــد مــن الدراســات 
ــرا تمــت الدراســة خلال العــام الأكاديمــي 2023-2024 مــن خلال اســتخدام  فــي هــذا المجــال. اخي
اســتبيان الكترونــي، فــي حيــن يمكــن اجــراء المزيــد مــن الدراســات الزمانيــة وذلــك بأخــذ آراء الطلبــة 
علــى عــدة ســنوات اثنــاء انتقالهــم مــن صــف دراســي إلــى اخــر ومــن خلال طــرق جمــع بيانــات 

مختلفــة مثــل المقابلــة وجلســات العصــف الذهنــي.

مصطلحات الدراسة

بالرجــوع إلــى الأدبيــات والمراجــع الاداريــة الحديثــة يمكــن تعريــف المصطلحــات الخاصــة 
ــي: ــى النحــو التال بالدراســة عل

ــر مشــروع جديــد يهــدف إلــى تقديــم منتجــات أو  ــادة الأعمــال: هــي عمليــة إنشــاء وتطوي ري
خدمــات مبتكــرة، مــع تحمــل المخاطــر المرتبطــة بذلــك. تتطلــب هــذه العمليــة الإبــداع والقــدرة 
علــى تحويــل الأفــكار إلــى واقــع، ممــا يســهم فــي تحقيــق الأربــاح والنمــو الاقتصــادي. وتشــمل 
عناصــر ريــادة الأعمــال الابتــكار، المخاطــرة، والرؤيــة، حيــث يســعى رواد الأعمــال إلــى اســتغلال 

ــق فــرص العمــل. ــة وخل ــة الاقتصادي ــز التنمي ــر الاجتماعــي لتعزي ــق التغيي الفــرص وتحقي
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التوجــه الريــادي: هــو مفهــوم إداري يشــير إلــى اســتعداد الأفــراد أو المؤسســات لقبــول 
المخاطــر واســتغلال الفــرص الجديــدة مــن خلال الابتــكار والإبداع، حيث يُُعتبر هذا التوجه أساســياًً 
فــي تعزيــز الأداء التنافســي للمؤسســات والأفــراد، حيــث يســهم فــي تطويــر اســتراتيجيات مبتكرة 
وتحســين الخدمــات المقدمــة. يتضمــن التوجــه الريــادي أيضًًــا القــدرة علــى اتخــاذ قــرارات مبنيــة 
علــى تحليــل المخاطــر والفــرص، ممــا يعــزز مــن القــدرة علــى الاســتمرار والنمــو فــي بيئــات العمــل 

المتغيــرة.

الانســان الريــادي: هــو الــذي يتمتــع بقــدرة فريــدة علــى تحويــل الأفــكار إلــى مشــاريع ناجحــة، 
ويتميــز بخصائــص مثــل الإبــداع، الجــرأة، والقــدرة علــى المخاطــرة، حيــث يقــوم الانســان الريــادي 
بتحديــد الفــرص، والتخطيــط، وتنفيــذ المشــاريع بأســلوب مبتكــر. كمــا يُُعتبــر شــخصًًا يواجــه 

التحديــات بثقــة ويســتطيع إدارة الوقــت والمــوارد بفعاليــة لتحقيــق النجــاح.

للــطلاب  متميــز  تعليــم  تقديــم  إلــى  تهــدف  تعليميــة  مؤسســات  هــي  التميــز:  مــدراس 
لــدى  القياديــة والإبداعيــة  المهــارات  التفــوق الأكاديمــي وتطويــر  الموهوبيــن مــن خلال تعزيــز 
بيئــة تعليميــة محفــزة، مــن خلال مناهــج  توفيــر  إلــى  المــدارس  الــطلاب، حيــث تســعى هــذه 

الاردن(. فــي  للتميــز  الثانــي  عبــدالله  الملــك  مــدارس  )مثــل  متطــورة 

أُُنشــئت مــدارس الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز فــي مطلــع العــام الدراســي 2002/2001 
لتقديــم نمــط تعليمــي جديــد إثرائــي مختلــف عمــا هــو ســائد فــي المــدارس الحكوميــة الأخــرى. حيث 
تقــوم فكــرة هــذه المــدارس علــى توفيــر بيئــة تعليميــة يحظــى بهــا الطالــب المبــدع برعايــة خاصــة 
لمواهبــه وإمكاناتــه مــع فتــح المجــال وتهيئــة الظــروف، والإمكانــات للتطــور، والتجديــد، والإبــداع. 
المتميزيــن  تربويــة تخصصيــة للطلبــة  أكاديميــة  إلــى تقديــم خدمــات  المــدارس  تســعى هــذه 
ــة لتحقيــق  والموهوبيــن بمــا يلبّّــي احتياجاتهــم المختلفــة، وإلــى تطويــر البيئــة المدرســية والصفّّيّّ
التنميــة والتطويــر للموهبــة والإبــداع عنــد الطلبــة واســتثمار طاقاتهــم وامكاناتهــم. تمتلــك وزارة 
التربيــة والتعليــم سلســلة مــن هــذه المــدارس شــملت محافظــات المملكــة كافــة، حيــث يتــم 
قبــول الطلبــة واختيارهــم بنــاءًً علــى مجموعــة مــن الأســس والمعاييــر الصارمــة مــن حيــث الأداء 
الدراســي المتميــز بالإضافــة إلــى اختبــار للقــدرات العقليــة تشــرف عليــه وتنفــذه وزارة التربيــة 
والتعليــم مباشــرة. وتتبــع مــدارس التميــز مجموعــة مــن البرامــج والخطــط الدراســية وفــق نظــام 
الســاعات المعتمــدة، وتتضمــن: المباحــث الدراســية النظاميــة. المباحــث الدراســية التطويريــة، 
والتــي تتضمــن مجموعــة مــن المباحــث المســاندة مثــل: الأنشــطة الإثرائيــة، والمباحــث الإجباريــة 
المتقدمــة، والإلكترونيــات،  المعاصــرة، والرياضيــات  القياديــة، والقضايــا  التربيــة  ومنهــا؛ مــادة 
وتعليــم التفكيــر، إضافــةًً إلــى تكنولوجيــا المعلومــات. برامــج العطلــة الصيفيــة لتطويــر مهــارات 
المحلــي. تصميــم وتنفيــذ مشــروع حســب منهجيــة  المجتمــع  برنامــج خدمــة  الــطلاب مثــل: 
البحــث العلمــي. مشــاركة الطلبــة فــي العديــد مــن الفعاليــات والأنديــة والأنشــطة، والمســابقات 

ــة. ــة، والعالمي ــة، والإقليمي المحلي

الدراسات السابقة

قــام الباحثــون بالرجــوع والاطلاع علــى عــدد مــن الدراســات الســابقة ذات العلاقــة والتــي 
تطرقــت لموضــوع ريــادة الأعمــال والتوجهــات الرياديــة لــدى الطلبــة بشــكل عام وطلبــة المدارس 
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بشــكل خــاص. حيــث تنوعــت هــذه الدراســات بيــن طلبــة الجامعــات كليــات والمجتمــع طلبــة 
المــدارس، وبيــن دول العالــم العربيــة وغيــر العربيــة علــى حــد ســواء. حيــث لاحــظ الباحثــون قلــة 
الدراســات التــي تركــز علــى فئــة طلبــة المــدارس بشــكل عــام وعلــى طلبــة مــدارس التميــز بشــكل 
خــاص، وتــزداد هــذه النــدرة عنــد الحديــث عــن المجتمعــات العربيــة وبالتحديــد المجتمــع الأردنــي 

محــل هــذه الدراســة. ويمكــن تلخيــص اهــم هــذه الدراســات علــى النحــو التالــي:

الدراسات الأجنبية

ــي  ــة يتضــح ان هالــك عــدد مــن الدراســة الت ــات العالمي ــى قواعــد البيان مــن خلال الرجــوع إل
تعنــى بقيــاس وتحليــل التوجهــات الرياديــة للطلبــة وتحديــدا طلبــة الجامعات في الــدول المتقدمة 
والغربيــة وطلبــة المــدارس للصفــوف العليــا بدرجــة ثانيــة. فــي دراســتهم )2023Liu et al., ( حــاول 
الباحثــون التعــرف علــى اثــر التربيــة الرياديــة علــى طلبــة الكليــات فــي الصيــن مــن خلال دراســة الــدور 
 )Wu et al., 2022( المعــدل لشــخصية الطالــب والحالــة الاقتصاديــة للاســرة.  فــي حيــن قــدم
دراســة مشــابهة لمعرفــة اثــر التربيــة الرياديــة علــى النيــة الرياديــة لــدى طلبــة الجامعــات الصينيــة 
مــن خلال اخــذ الــدور الوســيط للكفــاءة الذاتيــة والــدور المعــدل لتجربــة المنافســة الفرديــة. امــا 
)Wu & Wu, 2008( فركــزا علــى دراســة العلاقــة بيــن الخلفيــات المختلفــة لطلبــة الجامعــات 
الصينيــة وتوجهاتهــم الرياديــة. فــي حيــن   ركــز )Kibuka, 2011(علــى معرفــة العوامــل المؤثــرة 
 )Feroz, 2024( فــي النيــة الرياديــة لطلبــة المــدارس الكينيــة للمرحلــة الثانويــة العليــا، بينمــا حــاول
تحقيــق هــدف مشــابه عندمــا درســة محــددات التوجهــات الرياديــة لطلبــة الجامعــات الباكســتانية. 
امــا ) Sánchez, 2013( فحــاول معرفــة اثــر التربيــة الرياديــة علــى مســتوى القــدرات والنيــة الرياديــة 
 Shirokova( لخريجــي الجامعــات العامليــن فــي المنظمــات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم. حــاول
ــدور  ــادة مــن خلال اخــذ ال ــة الري ــدى طلب ــة والســلوك ل ــن الني ــط بي et al., 2016( استكشــاف الراب
المعــدل للخصائــص الشــخصية والبيئيــة للطالــب. بينمــا قــدم )الزعبــي وآخــرون 2014( مراجعــة 
تحليليــة تلويــة للدراســات التــي تطرقــت للعلاقــة بيــن تعليــم ريــادة الاعمــال والنوايــا الرياديــة فــي 
مختلــف المســتويات. قــدم )Farrukh et al., 2017( دراســة توقعيــة للنوايــا الرياديــة المســتقبلية 
للطلبــة مــن خلال دراســة مســتويات كل مــن العوامــل العائليــة والســمات الشــخصية و الكفــاءة 

الذاتيــة للطلبــة.

الدراسات العربية

هدفــت القحطانــي )2023( مــن خلال دراســتها التعــرف علــى الإطــار الفلســفي للتربيــة 
الرياديــة، واســتقصاء أبــرز الاتجاهــات العالميــة المعاصــرة فــي مجــال التربيــة الرياديــة، وتشــخيص 
ــة الســعودية  ــة بالمملكــة العربي ــة الثانوي ــن فــي المرحل ــة الموهوبي ــة للطلب ــة الريادي واقــع التربي
ــة  ــة الريادي ــات التربي مــن وجهــة نظــر معلمــي الموهوبيــن، وذلــك مــن اجــل الكشــف عــن متطلب
للطلبــة الموهوبيــن مــن وجهــة نظــر الخبــراء فــي ضــوء الاتجاهــات العالمية.فــي حيــن حــاول 
كل مــن البورشــيدي والظفــري )2023( التعــرف علــى اتجاهــات طلبــة التعليــم العالــي بســلطنة 
عمــان نحــو ريــادة الاعمــال وتحدياتهــا وتقديــم حلــول مقترحــة لرفــع ســوية هــذه الاتجاهــات.  بينمــا 
تناولــت دراســة محمــود )2017( اهميــة تعزيــز ثقافــة ريــادة الأعمــال فــي التعليــم الجامعــي العربــي 
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ــة. بينمــا  ــد مــن الابحــاث الريادي ــة الاهتمــام بهــذا المجــال والحاجــة الملحــة للمزي ــى قل مشــيرة إل
جــاءت دراســة حلــوه وأبــو غانــم  )2023( للتعــرف علــى الاثــر الايجابــي لحوكمــة الجامعــات فــي 

التوجــه الريــادي فــي جامعــة الأقصــى فــي غــزة.

الدراسات الأردنية

فــي رســالتها المتعلقــة بدراســة فاعليــة برنامــج Bar-On التدريبــي المتعلــق بتنميــة مهــارات 
الــذكاء العاطفــي ومهــات اتخــاذ القــرار لــدى الطلبــة الموهوبيــن فــي مــدارس الملك عبــدالله الثاني 
للتميــز فــي الاردن، بينــت الباحثــة أبــو حمــور والشــنيكات 2021 وجــود فروقــات ذات دلالــة احصائيــة 
بيــن متوســطات اداء افــراد المجموعــة التجريبيــة والمجموعــة الضابطــة مــن طلبــة المــدارس 
تعــزى للبرنامــج التدريبــي ولصالــح المجموعــة التجريبيــة )أبــو حمــو والشــنيكات 2021(. الامــر 
الــذي يعكــس اهميــة اجــراء الابحــاث والتجــارب علــى الطلبــة الموهوبيــن بهــدف صقــل مواهبهــم 
وتنميــة مهاراتهــم ومنهــا المهــارات والتوجهــات الرياديــة. ويؤكــد علــى هــذا التوجــه الباحــث  بنــي 
ــة  ــي اخــر علــى طلب ــة برنامــج تدريب ــم فاعلي ــى تقيي عامــر )2022( مــن خلال رســالته التــي هدفــت إل
واتخــاذ  المشــاكل  بحــل  المتعلقــة  لتنميــة مهاراتهــم  للتميــز  الثانــي  الملــك عبــدالله  مــدارس 
القــرارات مســتندا إلــى عــادات العقــل الرئيســية. دراســة بنــي عامــر )2022( توصلــت إلــى نتائــج 
ــة  ــر طلب ــب وتطوي ــة تدري ــي تؤكــد اهمي ــو حمــور الشــنيكات )2021( والت متشــابهة مــع دراســة أب
مــدارس الملــك عبــدالله الثانــي للتميــز. بينمــا جــاءت دراســة بطاينــة وآخــرون  )2023( لقيــاس 
درجــة رضــا الطلبــة المتفوقيــن ومعلميهــم عــن مســتوى الخدمــات المقدمــة فــي هــذه المــدارس، 
جــاءت دراســة الزعبــي وآخــرون  )2014( لاختبــار العلاقــة بيــن المهــارات القياديــة وتقديــر الــذات 
لــدى هــؤلاء الطلبــة. فــي حيــن ركــز ريمــاوي )2019( علــى قيــاس الصلابــة النفســية لــدى الطلبــة 
الموهوبيــن فــي هــذه المــدارس ومــدى علاقتهــا باســتجاباتهم التكيفيــة والتــي قــد يكــون لهــا الــدور 
الكبيــر فــي توجهاتهــم الرياديــة او المهنيــة. فــي حيــن حاولــت الربيــع )2020(  تحديــد العوامــل التــي 
تؤثــر علــى الخيــارات المهنيــة للطلبــة الموهوبيــن فــي هــذه المــدارس، والتــي كان مــن ضمنهــا 
الســمات الشــخصية للطالــب ثــم للوالديــن واخيــرا العوامــل الخاصــة بالمدرســة نفســها.  بينمــا 
توصــل الســليحات )2022(  إلــى عــدم ملائمــة الطــرق المســتخدمة فــي مــدارس الاردن للكشــف 
عــن الطلبــة الموهوبيــن مــن وجهــة نظــر المدرســين فــي مــدارس الملــك عبــدالله الثانــي للتميــز. 
هــذه النتائــج تتقاطــع مــع اهــداف هــذه الدراســة والتــي تســعى لمعرفــة ان كان لنظــام التعليــم 
المتميــز والموجــه للموهبيــن فــي مــدارس الملــك عبــدالله الثانــي للتميــز اثــر فــي توجهــات الطلبــة 
الرياديــة والدراســية المســتقبلية؟ وان كان هنالــك فروقــات ذات دلالــة احصائيــة تعــزى لمتغيــرات 

الطلبــة الديموغرافيــة المختلفــة؟

فــي دراســة اخــرى ركــز الرواضيــة )2023( علــى التعــرف علــى اثــر التوجــه الريــادي الاســتراتيجي 
ــة  ــر ذو دلال ــى وجــود اث ــج الدراســة عل ــة. حيــث اشــارات نتائ ــة الادرني ــى اداء الجامعــات الحكومي عل
احصائيــة لــكل مــن الابــداع وتحمــل المخاطــرة علــى الاداء الاســتراتيجي للجامعــات الحكوميــة 
الاردنيــة. فــي ســياق اخــر ركــزت البقــوم )2022( علــى تطبيــق الريــادة الاســتراتيجية فــي الجامعــات 
الاردنيــة الخاصــة مــن وجهــة نظــر اعضــاء هيئــة التدريــس الذيــن اكــدوا علــى ضــرورة تبنــي هــذه 

المصطلحــات فــي مجــال التعليــم العالــي بشــكل عــام والجامعــات الخاصــة بشــكل خــاص.



حامد بن جعفر المالكي          

39

التعليق على الدراسات السابقة 

يلاحظ من خلال المراجعات الادبية السابقة اختلاف هذه الدراسة عن الدراسات السابقة 
مــن حيــث الأهــداف والمنهــج، والأداة، وعينــة الدراســة، وبالتالــي النتائــج المتوقعــة. فبينمــا ركــزت 
غالبيــة الدراســات العربيــة والادرنيــة علــى التربيــة الرياديــة لطلبــة التعليــم العالــي فــي الجامعــات 
الرواضيــة )2023( ، البقــوم )2022(، حلــوه وأبــو غانــم )2023(، البراشــدية والظفــري )2023(، حمــاد  
)2017(. بينمــا جــاءت دراســة القحطانــي )2023(  للتركيــز علــى طلبــة المــدارس تحديــدا. كان عــدد 
الدراســات الرياديــة الاجنبيــة اكبــر بكثيــر مــن نظيراتهــا العربية، ســوءا على مســتوى التعليم العالي 
الجامعــي او التعليــم المتوســط المدرســي. يلاحــظ نــدرة او قلــة الدراســات الخاصــة بالتوجهــات 
ــة لطلبــة المــدراس فــي الوطــن العربــي بشــكل عــام والاردن بشــكل خــاص، كمــا يلاحــظ  الريادي
ــة  ــدى الطلب ــة ل ــة الريادي ــة والتربي ــاب شــبه الكامــل لاستكشــاف ودراســة التوجهــات الريادي الغي

الموهوبيــن فــي مــدارس التميــز.

منهجية الدراسة

بالنظــر إلــى طبيعــة الدراســة واهدافهــا يعتبــر المنهــج الوصفــي التحليلــي هــو الأنســب. 
حيــث تــم تقديــم إطــار نظــري يلخــص اهــم التعريفــات والابعــاد ذات العلاقــة بموضــوع تدريــس 
ريــادة الاعمــال والتوجهــات الرياديــة لــدى طلبــة المــدارس الاعداديــة والثانويــة. بالإضافــة إلــى 
مراجعــة عامــة لاهــم الدراســات التــي تتقاطــع مــع اهــداف او متغيــرات هــذه الدراســة مــن أجــل 
تحديــد الفجــوة البحثيــة التــي تقــوم عليهــا هــذه الدراســة. تاليــا لهــذه المرحلــة الوصفيــة تــم تطويــر 
اداة جمــع البيانــات بهــدف تأميــن اجابــات طلبــة المــدارس الريــادة ليصــار إلــى تحليلهــا ومناقشــة 

النتائــج التــي توصلــت اليهــا.

مجت مع الدراسة وعينتها 

تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع طلبــة مــدارس الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز فــي الاردن 
والبالــغ عددهــم مــا يقــارب )5000( طالبــا وطالبــة يتوزعــوا علــى )13( مدرســة نموذجيــة فــي كافــة 
انحــاء المملكــة الاردنيــة الهاشــمية. يتــوزع هــؤلاء الطلبــة علــى ســتة مراحــل دراســية مــن الصــف 
الســابع إلــى الثانــي عشــر )التوجيهــي العلمــي(. تــم اســتهداف مجتمــع الدراســة بكاملــه مــن خلال 
ارســال رابــط الاســتبيان إلــى جميــع الطلبــة مــن خلال مجموعــات التواصــل الاجتماعــي الخاصــة 
ــه الطلبــة وتشــجيعهم  ــي هــذه الصفــوف لتوجي بــكل صــف، وذلــك مــن خلال التنســيق مــع مرب
علــى المشــاركة فــي تعبئــة الاســتبيان، مــع التأكيــد الشــديد ان المشــاركة فــي هــذه الدراســة هــي 
اختياريــة ولا يترتــب عليهــا ايــة مخاطــر او مكاســب معروفــة، كمــا أن لأي طالــب الحــق فــي عــدم 
المشــاركة او عــدم اكمــال الاجابــة لاي ســبب كان دون معرفــة هويتــه او تخزيــن اي مــن معلوماتــه 
ــردود والتــي اســتمرت  ــم اســتلام )312( ردا صالحــا للتحليــل خلال مــدة اســتقبال ال الشــخصية. ت
شــهرا كاملا خلال الفصــل الدراســي الثانــي مــن العــام الأكاديمــي 2023-2024. جــاء توزيــع الطلبــة 

فــي هــذه العينــة علــى النحــو التالــي:
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تكونــت العينــة مــن )204( أنثــى و )108( ذكــرا )الرســم البيانــي -1أ( توزعــوا علــى 6 مراحــل 
دراســية كان اكبرهــا الصــف الســابع بمجمــوع )86( طالبــا وطالبــة واقلهــا الصــف الثانــي عشــر 

)التوجيهــي العلمــي( بمجمــوع )22( طالبــا وطالبــة )الرســم البيانــي -1ب(.

الرســم البيانــي )1(: أ- توزيــع عينــة الــطلاب حســب الجنــس - ب توزيــع عينــة الــطلاب حســب 
المرحلة الدراســية

امــا بخصــوص مســتوى تعليــم الوالديــن فقــد جــاء توزيــع الوالديــن متقاربــا بمــا يخــص 
مســتوى البكالوريــوس كأعلــى نســبة لــدى الوالديــن والدبلــوم المتوســط والثانويــة العامــة كأقــل 
نســبة لــدى الأبــاء والأمهــات علــى الترتيــب. لكــن كان مــن الملفــت للنظــر ارتفــاع نســبة الحاصليــن 
علــى الثانويــة العامــة فقــط لــدى الابــاء وهــي اعلــى بكثيــر منهــا لــدى الأمهــات علــى النحــو المبيــن 

فــي الرســم البيانــي )2(:

الرسم البياني )2( توزيع الوالدين على مستويات التعليم المختلفة

أمــا بالنســبة لطبيعــة عمــل الوالديــن فكانــت النســب متفاوتــة. حيــث جــاءت نســبة )بلا 
ــن  ــاء )20\312( ـــ فــي حي ــدى الآب ــة ل ــدى الامهــات )133\312( وبدرجــة متدني ــة ل عمــل( بدرجــة عالي
كانــت نســبة مــن يمتهنــون العمــل الحــر متدنيــة لــدى الطرفيــن )64\312( و )14\312( للآبــاء 
والأمهــات علــى التوالــي، فــي حيــن كانــت النســبة الأعلــى للوظائــف الثابتــة ســواء الحكوميــة او 

القطــاع الخــاص كمــا هــو موضــح فــي الرســم البيانــي )3(.
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الرسم البياني )3(: طبيعة عمل كل من الوالد والوالدة

تلخــص الجــداول التاليــة توزيــع أفــراد عينــة الدراســة حســب متغيــرات الدراســة المختلفــة. 
الجــدول )1( يمثــل توزيــع أفــراد عينــة الدراســة حســب الجنــس والمرحلــة التعليميــة.

جدول )1( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس

الجنس
الصف 
الاول 
ثانوي

الصف 
التاسع

الصف 
الثامن

الصف 
الثاني ثانوي 

- توجيهي

الصف 
السابع

الصف 
العاشر

Grand To-
tal

213145196226204أنثى

12192932421108ذكر

 G r a n d
T o t a l335074228647312

فــي حيــن يمثــل الجــدول )2( توزيــع أفــراد عينــة الدراســة حســب مســتوى تعليــم الوالديــن 
والمرحلــة التعليميــة للطلبــة، يمثــل الجــدول )3( توزيــع عينــة الدراســة حســب طبيعــة عمــل 

والوالديــن والمرحلــة 

جدول )2( توزيع أفراد العينة حسب مستوى تعليم الوالدين

مستوى المرحلة الدراسية
توجيهي بكالوريوستعليم

فأقل
دبلوم 

متوسط
دراسات عليا - 
ماجستير فأعلى

134610الوالدالصف الاول ثانوي
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20175الوالدة33

1810814الوالدالصف التاسع

40316الوالدة50

3916514الوالدالصف الثامن

4361312الوالدة74

الثانــي  الصــف 
توجيهــي  - 13324الوالدثانــوي 

13333الوالدة22

3323822الوالدالصف السابع

4591220الوالدة86

204518الوالدالصف العاشر

255215الوالدة47

جدول )3( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب طبيعة عمل الوالدين

عمل حر طبيعة عملالمرحلة الدراسية
لا يعملمستقل

موظف 
نظامي 

)قطاع عام او 
خاص(

8223الوالدالصف الاول ثانوي
1320-الوالدة33

5144الوالدالصف التاسع
21632الوالدة50

16553الوالدالصف الثامن
13736الوالدة74

 - ثانــوي  الثانــي  الصــف 
جيهــي 8212الوالدتو

3118الوالدة22
16862الوالدالصف السابع

54041الوالدة86
11234الوالدالصف العاشر

31628الوالدة47
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أداة الدراسة

تــم اعتمــاد الاســتبيان الرقمــي كأدة رئيســية لجمــع البيانــات اللازمــة لإجــراء هــذه الدراســة. 
حيــث تــم تصميــم اســتبيان خــاص بهــذه الدراســة وذلــك مــن خلال الرجــوع للدراســات الســابقة 
ذات العلاقــة. تكــون الاســتبيان مــن )24( فقــرة ضمــن خمســة اجــزاء رئيســية هــي: المقدمــة، 
البيانــات الديموغرافيــة، التوجهــات المســتقبلية، وضــوح المفاهيــم الرياديــة، والتوجهــات الرياديــة 
لــدى طلبــة مــدارس التميــز. اشــتملت المقدمــة علــى فقــرة ترحيبيــة وتعريفيــة بعنــوان الدراســة 
وهدفهــا مــع التأكيــد علــى ســرية المعلومــات وحريــة المشــاركة مــن عدمهــا. فــي حيــن اشــتمل 
الجــزء الثانــي علــى البيانــات الديموغرافيــة للطلبــة والوالديــن من حيــث الجنس، المرحلة الدراســية، 
ــى  ــث عل ــن اشــتمل الجــزء الثال ــن. فــي حي ــن، وطبيعــة عمــل الوالدي المســتوى التعليمــي للوالدي
بعديــن رئيســيين، الأولــى يهــدف للتعــرف علــى التوجهــات المســتقبلية الدراســية والوظيفيــة 
بطلبــة مــدارس التميــز، وذلــك مــن خلال ســؤال الــطلاب لاختيــار مجــال التخصــص الــذي يرغــب 
بدراســته فــي المســتقبل مــن حيــث التخصصــات الطبيــة )مــن طــب وطــب اســنان وصيدلــة( ام 
التخصصــات الهندســية وتكنولوحيــا المعلوومــات، ام التخصصــات الانســانية مــن آداب، وتربيــة، 
واعمــال، واجتمــاع. وعــن طبيعــة العمــل الــذي يرغــب بممارســته فــي المســتقبل، ســواء ان كان 
فــي نفــس مجــال الدراســة والتخصــص ام فــي مجــالات اخــرى.  فــي حيــن يتعلــق البعــد الثانــي 
بقيــاس مســتوى الثقــة بالقــدرات الفرديــة لــدى الطلبــة. حيــث تكــون هــذا البعــد مــن خمــس 
فقــرات رئيســية يقــوم الطالــب بالإجابــة عنهــا بالاعتمــاد علــى مســتوى موافقتــه عليها مســتخدما 

مقيــاس ليكــرت الخماســي )موافــق بشــدة، موافــق، محايــد، غيــر موافــق، غيــر موافــق بشــدة(.

الرابــع مــن فقرتيــن رئيســيتين، واحــدة خاصــة بمفهــوم العمــل  فــي حيــن تكــون الجــزء 
الريــادي وذلــك مــن خلال تقديــم أربــع تعريفــات مختلفــة حــول مفهــوم العمــل الريــادي والطلــب 
مــن الــطلاب اختيــار التعريفــات التــي يعتقــد أنهــا تمثــل العمــل الريــادي مــن وجهــة نظــره، أمــا 
ــع تعريفــات مختلفــة  ــم أرب ــم تقدي ــادي، حيــث ت ــة فكانــت عــن مفهــوم الانســان الري الفقــرة الثاني
حــول هــذه المفهــوم والطلــب مــن الطالــب اختيــار التعريفــات التــي يعتقــد انهــا صحيحــة مــن 
وجهــة نظــره ايضــا. امــا الجــزء الخامــس والأخيــر فتكــون مــن أربــع فقــرات رئيســية تهــدف لقيــاس 
التوجــه الريــادي لــدى الطلبــة مــن خلال الاجابــة عــن كل فقــرة حســب التــدرج فــي ســلم الموافقــة 

مســتخدما مقيــاس ليكــرت الخماســي.

صدق وثبات أداة الدراسة

المحكميــن  مــن  عــدد  علــى  عرضهــا  تــم  )الاســتبانة(،  الدراســة  أداة  صــدق  لتحقيــق 
المتخصصيــن فــي المجاليــن التربــوي وإدارة الأعمــال، لتقييــم مــدى مناســبتها لأهــداف الدراســة، 
ووضــوح مفرداتهــا، وشــموليتها. حيــث تــم الاســتعانة بعــدد مــن المحكميــن المختصيــن بالعلــوم 
التربويــة وإدارة الأعمــال لضمــان سلامــة الأداة مــن الأخطــاء اللغويــة والصياغيــة وعــدم الوضــوح. 
حيــث تــم الأخــذ بملاحظــات المحكميــن واخــراج الاســتبيان بصورتــه النهائيــة. فــي حيــن تــم توزيــع 
الاســتبيان بشــكل مبدئــي علــى عينــة اســتطلاعية لعــدد مــن الــطلاب مــن خــارج عينــة الدراســة 
كانــت  حيــث  الاســتبيان،  تعبئــة  فــي  المســتغرق  الوقــت  العبــارات ومعرفــة  لضمــان وضــوح 
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النتائــج مرضيــة ومشــجعة للســير فــي اجــراءات توزيــع الاســتبيان علــى عينــة الدراســة الفعليــة. 
امــا بخصــوص ثبــات الاداة فقــد تــم اســتخراج معامــل الاتســاق الداخلــي )كرنبــاخ ألفــا( لفقــرات 
الدراســة ذات المقيــاس الخماســي والتــي بلغــت )0.9036(، وهــي قيمــة مرتفعــة جــداًً وتشــير إلــى 
ــن فقــرات الاســتبانة، ممــا يؤكــد صلاحيتهــا  ــي بي ــة مــن الاتســاق الداخل ــاز ودرجــة عالي ــات ممت ثب

وجدارتهــا للاســتخدام فــي هــذه الدراســة.

إجراءات التطبيق واستخراج الدراجات

ومديــرات  للتميــز  الثانــي  الله  عبــد  الملــك  مــدارس  إدارة  مــع  بالتواصــل  الباحثــون  قــام 
التربيــة ذات العلاقــة لأخــذ الموافقــات علــى اجــراء الدراســة اولا وللحصــول علــى البيانــات الأوليــة 
المتعلقــة بعــدد المــدارس والصفــوف والطلبــة. تــم التواصــل مــع مربــي الصفــوف والمدرســين 
ــن بدورهــم قامــوا  ــع الرابــط عليهــم، والذي مــن خلال وســائل التواصــل الاجتماعــي مــن اجــل توزي
بتوزيــع الرابــط بيــن الطلبــة مــن خلال مجموعــات التواصــل الاجتماعــي الخاصــة بــكل صــف مــن 
الصفــوف، تــم الطلــب مــن مربــي الصفــوف توضيــح الهــدف مــن الدراســة وتشــجيع الطلبــة علــى 

المشــاركة فــي تعبئــة الاســتبيان بــكل صــدق وموضوعيــة.

امــا مــا يخــص عمليــة اســتخراج الدرجــات لفقــرات الدراســة فقــد تنوعــات بتنــوع طبيعــة 
الاســئلة المســتخدمة. حيــث تــم تبنــى التكــرارات ونســبة الاجابــة علــى الفقــرات المتعلقــة بالابعــاد 
الانســان  ومفهــوم  الاعمــال  ريــادة  مفهــوم  وضــوح  المســتقبلية،  التوجهــات  الديموغرافيــة، 
الريــادي. فــي حيــن تــم قيــاس مســتوى الموافقــة علــى فقــرات الابعــاد الخاصــة بالثقــة بالقــدرات 
والتوـجـه الرـيـادي ـمـن خلال تحوـيـل درـجـات المقـيـاس الخماـسـي إـلـى ثلاث مـسـتويات رئيـسـية ـهـي

مستوى منخفض )من 1 إلى 2.33( 	•

مستوى متوسط )من 2.34 إلى 3.66( 	•

مستوى مرتفع )من 3.67 إلى 5( 	•

كمــا تــم اســتخراج درجــة التوجــه العــام الكليــة لــكل طالــب مــن خلال جمــع الدرجــات الخاصــة 
بفقــرات التوجهــات الفرديــة )5( والثقــة بالقــدرات الفرديــة )5( والتوجهــات الرياديــة )4(، وعليــه 
تكــون أعلــى درجــة تعكــس اعلــى مســتويات التوجــه الريــادي فــي هــذه الدراســة هــي 70 درجــة فــي 

حيــن اقــل درجــة توجــه هــي 14 درجــة.

المعالجات الإحصائية

الاجابــات  متوســطات  اســتخراج  تــم  اهدافهــا  وتحقيــق  الدراســة  اســئلة  علــى  للإجابــة 
مســتوى  اعتمــاد  تــم  حيــن  فــي  كافــة.  الاســتبيان  ت  لفقــرا  والمــدى  المعياريــة  والانحرافــات 
ــادي،  الموافقــة )منخفــض، متوســط، مرتفــع( ومجمــوع الدراجــات لتحديــد مســتوى التوجــه الري
والفــردي، والمســتقبلي، والثقــة بالقــدرات الفرديــة لــدى عينــة الدراســة. واخيــرا تــم اجــراء الاختبارات 
One Way Anova( ( متبوعــا  الاحصائيــة مــن ارتباطــات، واختبــار )ت( وتحليــل التبايــن الأحــادي 
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باختبــار Scheffe( ( للدلالــة علــى الفروقــات بيــن المتوســطات والمقارنــات البعديــة فــي حــال وجــود 
فروقــات تعــزى للمتغيــرات الضابطــة.

تحليل البيانات واهم النتائج

ــد  ــة لــدى طلبــة مــدارس الملــك عب هدفــت هــذه الدراســة للتعــرف علــى التوجهــات الريادي
الله الثانــي للتميــز وفيمــا إذا كان لنظــام التعليــم المتميــز إثــر علــى بنــاء النيــة الرياديــة وزيــادة الوعــي 
والتركيــز مــن قبــل طلبــة هــذه المــدارس علــى ريــادة الاعمــال. وفــي ســبيل تحقيــق هــذا الهــدف 
المــدارس للمفهــوم  البيانــات ذات العلاقــة والتــي تقيــس مــدى إدراك طلبــة هــذه  تــم جمــع 
الصحيــح لمصطلــح ريــادة الاعمــال والانســان الريــادي، التوجهــات المســتقبلية لطلبــة المــدارس 
بمــا يخــص مســارهم الأكاديمــي والمهنــي، النيــة الرياديــة لــدى هــؤلاء الطلبــة، وأخيــرا التعــرف ان 
كان هنالــك فروقــات ذات دلالــة إحصائيــة لهــذه الابعــاد بنــاء علــى المســتوى التعليمــي للطلبــة، 
المســتوى التعليمــي للوالديــن، وطبيعــة عمــل الوالديــن. حيــث جــاءت النتائــج علــى النحــو التالــي:

وضوح المفهوم

بنــاء علــى ادبيــات ريــادة الاعمــال المختلفــة تــم اختيــار تعريفيــن صحيحيــن )التعريــف 2 و3( 
وتعريفيــن خاطئيــن )التعريــف 1 و4( علــى النحــو التالــي:

التعريــف الأول:  هــي انشــاء عمــل تجــاري بحــت ســواء كان تقليديــا مثــل فتــح محــل تجــاري 
او الكترونيــا مثــل تصميــم تطبيــق تجــاري.

التعريــف الثانــي: هــي عمليــة تحديــد مشــروع تجــاري معيــن يهــدف لحــل تحــدي أو مشــكلة 
مــا أو ابتــكار جديــد، للبــدء بــه والتركيــز عليــه وتوفيــر المــوارد اللازمــة وتنظيمهــا وتحمــل المخاطــر 

فــي ســبيله.

التعريــف الثالــث: هــي عمليــة انشــاء عمــل تجــاري غيــر تقليــدي يهــدف لتقديــم شــيء جديــد 
مبتكــر بطريقــة جديــدة مــع تحمــل المخاطــر المرتبطــة بــه.

التعريــف الرابــع: ريــادة الأعمــال هــي التجــارة الالكترونيــة بغــض النظــر عــن طبيعــة المنتــج 
او الخدمــة المقدمــة.

ــار التعريفــات التــي يرونهــا مناســبة بنــاء علــى  وتــم الطلــب مــن الطلبــة المســتجيبين اختي
تصوراتهــم وفهمهــم لهــذا المصطلــح، حيــث تفاوتــت اختيــارات الطلبــة بيــن اختيــار تعريــف واحــد 
ــار مــا نســبته 2.56%  ــة او مختلطــة. حيــث اخت ــر ســواء بطريقــة صحيحــة او خاطئ ــن او أكث او اثني
الإجابــة الأولــى الخاطئــة وجلهــم مــن طلبــة الصــف الســابع، فــي حيــن اختــار %27.24 الإجابــة الثانيــة 
الثالثــة الصحيحــة فقــط،  الصحيحــة فقــط مــن مختلــف الصفــوف، و%23.40 اختــاروا الإجابــة 
و%7.69 اختــاروا الإجابــة الرابعــة الخاطئــة فقــط، فــي حيــن اختــار %21.15 الاجابتيــن الثانيــة والثالثــة 
الصحيحتيــن، و%3.53 اختــاروا الاجابتيــن الأولــى والرابعــة الخاطئتيــن، فــي حيــن اختــار 14.42% 
إجابــات صحيحــة مــع خاطئــة فــي نفــس الوقــت. الجــدول )4( يلخــص نســب الإجابــة الصحيحــة 

والخاطئــة والمختلطــة لجميــع افــراد عينــة الدراســة موزعــة حســب المســتوى التعليمــي.
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جدول )4( مدى وضوح مفهوم ريادة الأعمال لطلبة مدارس التميز الأردنية

المجموعفهم مختلطفهم خاطئفهم صحيحالمستوى التعليمي

1086 )%11.62(13 )%15.12(63 )%73.26(الصف السابع

1374 )%17.57(16 )%21.62(45 )%60.81(الصف الثامن

950 )%18.00(5 )%10.00(36 )%72.00(الصف التاسع

747 )14.9(8 )%17.01(32 )%68.09(الصف العاشر

433 )%12.12(1 )%3.03(28 )84.85(الصف الاول ثانوي

 - ثانــوي  الثانــي  الصــف 
جيهــي 222 )%9.10(-20 )%90.90(تو

2244345312المجموع

%100%14.42%13.78%71.79النسبة المئوية

  حيــث يشــمل عامــود )فهــم صحيــح( اختيــارات الطلبــة للإجابــة الثانيــة لوحدهــا او الثالثــة 
لوحدهــا او الثانيــة والثالثــة معــا لوحدهمــا. فــي حيــن يشــمل عامود )فهم خاطئ( اختيــارات الطلبة 
ــة الرابعــة لوحدهــا او الاجابتيــن الأولــى والرابعــة معــا لوحدهمــا،  ــة الأولــى لوحدهــا او الإجاب للإجاب
فــي حيــن يشــمل عامــود )فهــم مختلــط( اختيــارات الطلبــة المختلطــة والتــي تجمــع بيــن التعريــف 
الصحيــح والخاطــئ فــي نفــس الوقــت. امــا بمــا يتعلــق بمفهــوم الانســان الريــادي فقــد تــم إعطــاء 

الطلبــة أربعــة تعاريــف مختلفــة علــى النحــو التالــي

بشــركة  البــدء  أو  جديــد  بإنشــاء مشــروع  الراغــب  الشــخص  الأول )صحيــح(:  التعريــف 
جديــدة مبتكــرة ويرضــى بتحمــل مخاطــر هــذا المشــروع الجديــد ونتائجــه. التعريــف الثانــي )خاطــئ(: 
شــخص غنــي يملــك الكثيــر مــن النقــود لاســتثمارها. التعريــف الثالــث )صحيــح(: كل شــخص 
يســعى لتطبيــق فكــرة جديــدة مبتكــرة ســواء كان رجــل او ســيدة اعمــال او موظــف فــي شــركة. 
التعريــف الرابــع )خاطــئ(: هــو رجــل الأعمــال او ســيدة الأعمــال التــي تملــك الكثيــر مــن المشــاريع 
التجاريــة. حيــث جــاءت إجابــات عينــة الطلبــة )جــدول 5( بصــورة أفضــل مــن اجاباتهــم علــى مفهــوم 
ريــادة الاعمــال. حيــث اختــار %51.92 مــن الطلبــة الإجابــة الأولــى الصحيحــة، و%0.96 الإجابــة الثانيــة 

الخاطئــة، و%38.14 الإجابــة الثالثــة الصحيحــة، و%8.97 الإجابــة الرابعــة الخاطئــة.

جدول 5: مدى وضوح مفهوم الانسان الريادي لطلبة مدارس التميز الأردنية

المجموعفهم خاطئفهم صحيحالمستوى التعليمي

986 )10.47(77 )89.53(الصف السابع

1074 )%13.51(64 )%86.49(الصف الثامن
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750 )%14.00(43 )%86.00(الصف التاسع

147 )2.13(46 )97.87(الصف العاشر

233 )%6.06(31 )%93.93(الصف الاول ثانوي

222 )0.09(20 )%90.91(الصف الثاني ثانوي - توجيهي

28131312المجموع

%100%9.94%90.06النسبة المئوية

التوجهات الدراسية الجامعية 

بهــدف التعــرف علــى التوجهــات الدراســية الجامعيــة لطلبــة مــدارس الملــك عبــد الله الثانــي 
للتميــز فــي الأردن، تــم ســؤال الطلبــة للاختيــار مــن بيــن أربــع تصنيفــات رئيســية هــي: التخصصــات 
الطبيــة )مــن طــب وطــب اســنان وصيدلــة(، التخصصــات الهندســية )علــى اخــتلاف انواعهــا(، 
المعلومــات  تكنولوجيــات  وتخصصــات  وآداب(،  وتربيــة  اعمــال  )مــن  الإنســانية  التخصصــات 
والــذكاء الصناعــي. حيــث جــاءت نتائــج توجهــات الطلبــة الدراســية علــى النحــو التالــي )جــدول 6(.

جدول 6: التوجهات الدراسية الجامعية لطلبة مدارس التميز

 المستوى
التعليمي

التخصصات 
الانسانية

التخصصات 
الطبية

التخصصات 
الهندسية

تخصصات 
تكنولوجيا 

المعلومات 
والذكاء 

الاصطناعي

المجموع

3659986الصف السابع

2595874الصف الثامن

1395550الصف التاسع

1411447الصف العاشر

الصف الاول 
ثانوي

2264133

الصف الثاني 
ثانوي - توجيهي

1152422

102452631312المجموع

النسبة 
المئوية

3.21%78.53%8.33%9.94%100.00%
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يتضــح مــن جــدول )6( ان الغالبيــة العظمــى مــن طلبــة مــدارس التميــز فــي الأردن لديهــا 
ميــول طبيــة بالدرجــة الأولــى )%78.53( تليهــا تخصصــات الهندســة وتكنولوجيــا المعلومــات 

والــذكاء الصناعــي بنســب متقاربــة، وأخيــرا التخصصــات الإنســانية بنســبة )3.21%(.

التوجهات الريادية لدى طلبة مدارس التميز

للتميــز  الثانــي  عبــد الله  الملــك  مــدارس  لــدى طلبــة  الرياديــة  التوجهــات  قيــاس  بهــدف 
الأردنيــة، تــم ســؤال الطلبــة عــن توجهاتهــم الوظيفيــة المســتقبلية ومــدى ارتباطهــا بتخصصهــم 
الجامعــي، ثــم تــم ســؤالهم لتقييــم توجهاتهــم الرياديــة مــن خلال تحديــد مــدى موافقتهــم علــى 14 

عبــارة مســتخدمين مقيــاس لكــرت الخماســي.

فــي القســم الأول ســؤال مباشــر عــن توجهات الطالــب/ة الوظيفية المســتقبلية وعلاقتها 
بالتخصــص الجامعــي وذلــك مــن خلال اختيــار احدى الإجابــات التالية:

الدراســة الجامعيــة ثقافــة ومعرفــة والعمــل يعتمــد علــى المغامــرة والبحــث عــن كل مــا 
هــو جديــد حتــى وان كان خــارج التخصــص الجامعــي

نفــس  ضمــن  المهنــي  للتطــور  الســعي  مــع  وظيفــة  لتأميــن  دراســتي  علــى  ســأعتمد 
الوظيفــة

سأعمل في نفس التخصص بشكل مباشر - وظيفة محددة

ــة ثقافــة ومعرفــة والعمــل يعتمــد  ــة ان الدراســة الجامعي ــرى %40.38 مــن الطلب ــث ي حي
علــى المغامــرة والبحــث عــن كل مــا هــو جديــد حتــى وان كان خــارج التخصــص الجامعــي، بينمــا يؤكد 
%38.46 مــن طلبــة مــدارس التميــز اقتصــار خياراتهــم المســتقبلية علــى التخصــص الجامعــي 
الــذي تــم دراســته مــع العمــل علــى التطويــر المهنــي فــي نفــس الوظيفــة والتخصــص، فــي حيــن 
ــرى نفســه فــي وظيفــة محــددة ضمــن التخصــص فقــط. وهــذه  ــة ي نجــد ان %21.15 مــن الطلب
ــة بالاعتمــاد علــى مســتواهم التعليمــي المختلــف، كمــا هــو موضــح  النســب تتفــاوت بيــن الطلب

فــي الجــدول 7.

جدول 7: التوجهات الوظيفية المستقبلية

المستوى التعليمي
الدراسة 
الجامعية 

ثقافة ومعرفة

سأعتمد على 
دراستي لتأمين 

وظيفة مع 
التطور المهني

سأعمل 
في نفس 
التخصص 

بشكل مباشر

المجموع

32262886الصف السابع

36251374الصف الثامن

2122750الصف التاسع
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17181247الصف العاشر

1218333الصف الاول ثانوي

 - ثانوي  الثاني  الصف 
811322توجيهي

12612066312المجموع

%100.00%21.15%38.46%40.38النسبة المئوية

        امــا الجــدول )8( فيلخــص متوســطات إجابــات عينــة الدراســة علــى العبــارات ذات العلاقــة 
المعيــاري  إلــى الانحــراف  التميــز فــي الأردن بالإضافــة  الرياديــة لطبــة مــدارس  بالتوجهــات 

والقيــم العليــا والدنيــا لــكل عبــارة.

جدول 8: الإحصاء الوصفي لإجابات عينة الدراسة عن بعد التوجهات الريادية

الوسط العبارة
الحسابي

مستوى 
الوسط 
الحسابي*

الانحراف 
المعياري

اعلى 
قيمة

أدنى 
قيمة

لــي  يحقــق  رياديــا  اكــون  ان 
0.755.001.00مرتفع4.24ايجابيــات أكثــر مــن الســلبيات

مهنــة  هــي  الريــادي  مهنــة 
لــي 0.935.001.00مرتفع3.96محببــة 

ان كان لــدي الفرصــة وبعــض 
عملــي  سأنشــئ  المصــادر 

بــي الخــاص 
0.685.002.00مرتفع4.56

يعطينــي  رياديــا  اكــون  ان 
بالرضــا 0.815.001.00مرتفع4.26شــعورا 

مــن ضمــن الخيــارات المتاحــة 
اكــون  ان  أفضــل  انــا  امامــي، 

ياديــا ر
1.085.001.00مرتفع3.79

البــدء  علــى  الســهل  مــن 
والمحافظــة علــى عمــل ريــادي 

يــد جد
1.045.001.00متوسط3.62

بعمــل  للبــدء  مســتعد   انــا 
للاســتمرار قابــل  0.905.001.00مرتفع4.02ريــادي 
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مشــروعا  اطــور  كيــف  اعلــم 
ــا  0.965.001.00مرتفع3.78ريادي

العمليــة  التفاصيــل  اعلــم 
بمشــروع  للبــدء  والمتطلبــات 

جديــد ريــادي 
1.055.001.00مرتفع3.69

جديــدا  تجاريــا  عــملا  بــدأت  لــو 
لإنجاحــه عاليــة  فرصــة  0.895.001.00مرتفع3.99لــدى 

أنــا مســتعد لعمــل اي شــيء 
1.195.001.00متوسط3.55كــي اكــون رياديــا

ان  الرئيســي  المهنــي  هدفــي 
رياديــا 1.135.001.00متوسط3.36اكــون 

ســأبذل كل جهــد ممكــن لبــدأ 
الريــادي 0.905.001.00مرتفع4.17وانجــاح مشــروعي 

انشــاء  علــى  مصمــم  انــا 
مشــروعي التجــاري الريــادي فــي 

لمســتقبل ا
1.005.001.00مرتفع3.91

مرتفع3.92متوسط المتوسطات

*من 1-2.33 ضعيف، من 2.34-3.67 متوسط، من 3.68-5 مرتفع

*الخلايا المظللة تمثل اعلى وأدنى متوسط بين العبارات

الفروقات ذات الدلالة الإحصائية

بهــدف التعــرف علــى الفروقــات ذات الدلالــة الإحصائيــة فــي إجابــات عينــة الدراســة عــن ابعاد 
الدراســة )مفهــوم ريــادة الاعمــال – مفهــوم الانســان الريــادي – التوجهــات الدراســية – التوجهــات 
الوظيفيــة المســتقبلية – التوجهــات الرياديــة( والتــي يمكــن ان تعــزى للمتغيــرات الديموغرافيــة 
مــن الجنــس، المســتوى التعليمــي للطالــب، المؤهــل التعليمــي للوالــد والوالــدة، وطبيعــة عمــل 
 Expected( مــن خلال مقارنــة القيمــة المتوقعــة )Chi Square( الوالــد والوالــدة، تــم اعتمــاد اختبــار
التــي   )Standardized Residual( المتبقيــة  )Count( والقيمــة  المحســوبة  القيمــة  مــع   )Count
يجــب ان تكــون اعلــى مــن 1.6 فــي حــال وجــود فروقــات ذات دلالــة إحصائيــة معتبــرة. الجــدول )9( 

يلخــص نتائــج هــذا الاختبــار لــكل المتغيــرات.
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Chi Square جدول 9: نتائج اختبار

نتيجة اختبار Chi Squareالأبعاد المختبرةالمتغير#

مفهوم ريادة 1
الأعمال

المرحلة الدراسة
الجنس

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فروقــات  يوجــد  لا 
تعــزى  الاعمــال  ريــادة  مفهــوم  حــول 
للمرحلــة الدراســية او لجنــس الطالــب

مفهوم رائد 2
الأعمال

إحصائيــة المرحلة الدراسية دلالــة  ذات  فروقــات  يوجــد  لا 
تعــزى  الاعمــال  رائــد  مفهــوم  حــول 

للطالــب الدراســية  للمرحلــة 

يوجــد فروقــات ذات دلالــة إحصائيــة حول الجنس
لجنــس  تعــزى  الاعمــال  رائــد  مفهــوم 

الطالــب لصالــح الذكــور

3

التخصص الذي 
ترغب بدراسته 

)التوجهات 
الدراسية 
الجامعية(

المرحلة الدراسية
المستوى 

التعليمي للوالد
طبيعة عمل الوالد

طبيعة عمل 
الوالدة

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فروقــات  يوجــد  لا 
الجامعيــة  الدراســية  التوجهــات  حــول 
او  الدراســية،  للمرحلــة  تعــزى  للطلبــة 
ــد، او طبيعــة  للمســتوى التعليمــي للوال

الوالــدة  او طبيعــة عمــل  عملــه، 

الجنس
المستوى 

التعليمي للوالدة

يوجــد فروقــات ذات دلالــة إحصائيــة حــول 
التوجهات الدراسية الجامعية للطبة تعزى 
للجنــس ضمــن التخصصــات الهندســية 

لصالــح الذكــور
وأخرى للمســتوى التعليمي للوالدة ضمن 
فئــة ثانويــة عامــة فأقــل مــع التخصصــات 
الإنســانية وضمن فئة دبلوم متوســط مع 

تخصصات تكنولوجيــا المعلومات

4

العمل ضمن 
التخصص 

الدراسي او 
بشكل ريادي

المرحلة الدراسية
الجنس

المستوى 
التعليمي للوالد 

والوالدة
طبيعة عمل الوالد 

والوالدة

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فروقــات  يوجــد  لا 
المســتقبلية  العمــل  توجهــات  حــول 
التخصــص  مجــال  ضمــن  للطلبــة 
او  الدراســية  للمرحلــة  تعــزى  الدراســي 
الجنــس او المســتوى التعليمــي للوالــد 
والوالــدة او طبيعــة عمــل الوالد والوالدة
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التوجهات 5
الريادية - 14 عبارة

الجنس
المرحلة الدراسية

المستوى 
التعليمي للوالد 

والوالدة
طبيعة عمل الوالد 

والوالدة

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فروقــات  يوجــد  لا 
تعــزى  للطلبــة  الرياديــة  للتوجهــات 
لجنــس الطالــب، او مرحلتــه الدراســية/ 
او  للوالــدة  التعليمــي  المســتوى  او 

عملهمــا طبيعــة  او  الوالــدة، 

وضوح مفهوم 
ريادة الأعمال

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فروقــات  يوجــد  لا 
للتوجهــات الرياديــة للطلبــة تعــزى لدرجة 
ــادة الأعمــال لديهــم وضــوح مفهــوم ري

وضوح مفهوم رائد 
الأعمال

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فروقــات  يوجــد  لا 
للتوجهــات الرياديــة للطلبــة تعــزى لدرجة 

ــد الأعمــال لديهــم وضــوح مفهــوم رائ

التوجهات 
الدراسية الجامعية 

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فروقــات  يوجــد 
تعــزى  للطلبــة  الرياديــة  للتوجهــات 
المســتقبلية  الدراســية  لتوجهاتهــم 
وذلــك لصالــح التخصصــات الهندســية 
بالدرجــة الأولــى ثــم تخصصــات تكنولوجيا 

الصناعــي والــذكاء  المعلومــات 

بالإضافــة للمقارنــات الســابقة تــم التأكــد مــن وجــود فروقــات ذات دلالــة إحصائيــة فــي 
التوجهــات الرياديــة لــدى طلبــة مــدارس الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز تعــزى لوضــوح مفهــوم 
ريــادة الأعمــال او رائــد الاعمــال او التوجهــات الدراســية الجامعيــة للطلبــة كمــا هــو موضــح فــي 

الجــدول )9(.

مناقشة النتائج والتوصيات

بالاعتمــاد علــى نتائــج التحليــل الاحصائــي الخاصة باســتجابات عينة الدراســة يمكن مناقشــة 
اســئلة الدراســة واهدافهــا على النحــو التالي:

مــا هــو مســتوى الإدراك الصحيــح لمفهومــي ريــادة الأعمــال والانســان الريــادي لــدى طلبــة 
مــدارس الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز؟

يتضــح مــن خلال الجــداول 4،5، و9 ان هنالــك عــدم اتســاق فــي متوســطات اجابــات الطلبــة 
علــى تعريفــي ريــادة الاعمــال وريــادي الاعمــال )الانســان الريــادي(، حيــث يتضــح مــن الجدوليــن 4 و 
5 ان الاجابــة الصحيحــة لهذايــن التعريفيــن تفاوتــت نســبتها باخــتلاف مســتوى الصــف الدراســي. 
حيــث كانــت اعلــى نســبة اجابــة صحيحــة لمفهــوم ريــادة الاعمــال للصــف الثانــي ثنــوي التوجيهــي 
ــة الصــف الثامــن )%60(. بينمــا كانــت  ــدى طلب ــى نســبة صحيحــة ل ) %90.9( فــي حيــن كانــت ادن
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اعلــى نســبة اجابــة صحيحــة لمفهــوم الانســان الريــادي لــدى طلبــة الصــف العاشــر )%97( وادناهــا 
للصفيــن الثامــن والتاســع )86%(. 

علــى الرغــم مــن عــدم وجــود فروقــات ذات دلالــة احصائيــة تعــزى لمســتوى الصــف الدراســي 
للطلبــة )جــدول 9( )باســتثناء بعــد الجنــس ومفوهــم الانســان الريــادي( هنــاك اجمــاع مرتفــع 
ــة مــدارس  ــدل علــى وعــي طلب ــراوح بيــن %97-86 وهــذا ي ــادي يت لوضــوح المفهــوم للانســان الري
ــات متشــتتة بخصــوص  ــادي. فــي حيــن كانــت الاجاب ــز لماهيــة الانســان الري الملــك عبــدالله للتمي
مفهــوم الرياديــة نفســه وتفاوتــت نســبة الاجابــة الصحيحــة علــى مفهــوم الريــادة بيــن 60-90%. 
هنــا لا يمكــن الجــزم ان لنظــام التدريــس الخــاص بمــدارس التميــز اثــر مباشــر فــي هــذه النتــائ 
وذلــك بســبب تذبذبهــا اولا وعــدم وجــود نمــط متصاعــد او هابــط مــن الصــف الســابع إلــى الصــف 
الثانــي عشــر الثانــوي. وعليــه توصىــي هــذه الدراســة بتضميــن المناهــج الخــاص بطلبــة مــدارس 
التميــز مواضيــع رياديــة متدرجــة تبــدأ مــن الصــف الســابع إلــى الصــف الثانــي عشــر الثانــوي لضمــان 
تــدرج وضــوح ونضــوج المفاهيــم الخاصــة بالريــادة وريــادي الاعمــال فــي ذهــن الطلبــة الموهوبيــن 

فــي هــذه المــدارس.

ما هي التوجهات الدراسية لدى طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز؟

يتضــح مــن خلال الجــدول )6( ان غالبيــة طلبــة مــدارس الملــك عبــدالله الثانــي للتميــز ذات 
بنســب  والهندســة  المعلومــات  تكنولوجيــا  تخصصــات  تليهــا   )78.5%( بنســبة  طبيــة  ميــول 
متقاربــة )%9.9( و )%8.3( علــى التوالــي. حيــث تعتبــر هــذه التوجهــات متوقعــة نوعــا مــا اعتمــادا 
علــى الخلفيــات الدراســية والمهنيــة الخاصــة بوالــدي الطلبــة والموضحــة فــي الجــداول 2 و 3. 
اضافــة إلــى ذلــك تتوافــق هــذه التوجهــات الدراســية مــع التوجهــات الوظيفيــة لهــؤلاء الطلبــة 
ــار وظيفــة محــددة فــي مجــال التخصــص كمــا هــو موضــح فــي الجــدول 7. والتــي تركــز علــى اختي

التميــز  يتــم تصميــم مناهــج مــدارس  الضــروري بمــكان ان  النتائــج مــن  بنــاء علــى هــذه 
بطريقــة تضمــن بنــاء وتعزيــز التوجهــات الدراســية لهــؤلاء الطلبــة بيحــث تكــون علــى درجــة اعلــى 

مــن التنــوع ومتوافقــة بشــكل اقــوى مــع التوجهــات الرياديــة لديهــم فــي حــال وجودهــا.

ما هو مستوى ثقة طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز بقدراتهم الفردية؟

بالرجــوع إلــى الجدوليــن 7 و 8 يتضــح لنــا عــدم وجــود اجمــاع تــام بمــا يتعلــق بالتوجهــات 
الدراســة  ان  الطلبــة  مــن   40% نســبته  مــا  يؤكــد  حيــث  التميــز.  مــدارس  لطلبــة  الوظيفيــة 
الجامعيــة هــي لاغــراض بنــاء المعرفــة والثقافــة العامــة، فــي حيــن يؤكــد مــا نســبته  %60 مــن 
الطلبــة تركيزهــم علــى ايجــاد وظيفيــة فــي مجــال تخصصهــم الجامعــي ســواء بشــكل مباشــر او 
مــع التطويــر المحــدد ضمــن مســار هــذه الوظيفــة، وهــو مــا يتوافــق مــع التوجهــات الدراســية 
لديهــم. هــذه النتيجيــة تؤكــد علــى الرغــم مــن وضــوح مفهــوم الريــادة والانســان الريــادي لــدى 
طلبــة مــدارس التميــز وعلــى الرغــم مــن مســتوى التعليــم الجيــد للوالديــن تبقــى توجهــات الطلبــة 
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ــد مــن الجهــود  ــة ادنــى مــن المتوســط ودون الحــد المأمــول. الامــر الــذي يســتدعي المزي الريادي
اولا،  الرياديــة  بتوجهاتهــم  الموهوبــون  الطلبــة  تبصــرة هــؤلاء  اجــل  المــدارس مــن  فــي هــذه 
ومــن ثــم العمــل عــل تقويــة وتعزيــز هــذه التوجهــات مــن خلال مناهــج رياديــة متقدمــة تصمــم 
لهــذا الغــرض. وعليــه يمكــن تحديــد متطلبــات التربيــة الرياديــة بشــكل عــام كام جــاءت بدراســة 
القحطانــي )2023( والتــي ركــز فيهــا علــى: تشــريع قوانيــن تضمــن الملكيــة الفكريــة للطلبــة 
الموهوبيــن عنــد تطبيــق الافــكار الرياديــة، مــع توفيــر قيــادات فعالــة تؤمــن بفلســفة التربيــة 
ــذ اســتراتيجية  ــة فــي تنفي ــل االلامركزي ــز، وتفعي ــن فــي مــدارس التمي ــة الموهوبي ــة للطلب الريادي
التربيــة الرياديــة، الامــر الــذي مــن شــأنه ان يعــزز التوجهــات الرياديــة لــدى طلبــة مــدارس التميــز 

والعمــل علــى اكتشــافها ورعايتهــا بشــكل افضــل.

هــل هنــاك فروقــات فرديــة بيــن توجهــات طلبــة مــدارس الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز 
تعــزى للمتغيــرات الديموغرافيــة مــن حيــث الجنــس والصــف الدراســي والمســتوى الأكاديمــي 

والوظيفــي للوالديــن؟

بالرجــوع إلــى الجــدول رقــم 9 يتضــح عــدم وجود فروقــات فردية بين توجهــات طلبة مدارس 
الملــك عبــدالله الثانــي بمــا يخــص متغيــرات الدارســة الرئيســية )مفهوم ريــادة الاعمال – مفهوم 
ريــادي الأعمــال – التخصــص الــذي ترغــب بدراســته – العمــل ضمــن مجــال التخصــص( يمكــن 
ان تعــزى للمتغيــرات الديموغرافيــة )الجنــس، المرحلــة الدراســية، المســتوى التعليمــي للوالــد، 
طبيعــة عمــل الوالــد، طبيعــة عمــل الوالــدة( باســتثناء مفهــوم ريــادي الاعمــال والتخصــص 
الدراســي، حيــث تبيــن وجــود بعــض الفــروق الفرديــة التــي تعــزى لجنــس المســتجيب وكانــت 
ــادي الاعمــال و  ــا ان نســبة الفهــم الصحيــح لمفهــوم الانســان ري ــا يتبيــن لن ــح الذكــور. هن لصال
اختيــار التخصــص المســتقبلي لــدى الذكــور اعلــى منهــا لــدى الانــاث، الامــر الــذي قــد يفســر ارتفــاع 

نســبة ريــادي الاعمــال الذكــور فــي الاردن بشــكل عــام.

امــا مــا يتعلــق بالفــروق الفرديــة المرتبطــة ببعــد التوجــه الريــادي لــدى طلبــة مــدراس 
التميــز، تــم اجــراء التحليــل الاحصائــي علــى مرحلتيــن: الاولــى خاصــة بالمتيغــرات الديموغرافيــة 
للطلبــة وذويهــم، والثانيــة ربطــت بيــن اجابــات الطلبــة علــى متغيــرات الدراســة الاخــرى )مفهــوم 
ــذي ترغــب بدراســته – العمــل ضمــن  ــادي الأعمــال – التخصــص ال ــادة الاعمــال – مفهــوم ري ري
مجــال التخصــص( مــع التوجــه الريــادي للطلبــة. وكمــا هــو موضــح فــي الجــدول 9 تبيــن عــدم 
وجــود فروقــات ذات دلالــة احصائيــة لتوجهــات الطلبــة الرياديــة يمكــن ان تعــزى للمتغيــرات 
والوالــدة، طبيعــة  للوالــد  التعليمــي  المســتوى  الدراســية،  المرحلــة  )الجنــس،  الديموغرافيــة 
عمــل الوالــد والوالــدة( ولا لمســتوى وضــوح مفهــوم ريــادة الاعمــال والانســان الريــادي. امــا 
مــا يخــص التوجهــات الرياديــة للطبــة والتوجهــات الدراســية تبيــن وجــود فروقــات ذات دلالــة 
احصائيــة فــي توجهــات الطلبــة الرياديــة تعــزى للتخصــص الــذي يرغــب الطلبــة فــي دراســته 
فــي المســتقبل، حيــث كانــت لصالــح التخصصــات الهندســية اولا ثــم تخصصــات تكنولوجيــا 
يرغبــون  الذيــن  للطبــة  الرياديــة  التوجهــات  ان  اي  الطبيــة.  التخصصــات  واخيــرا  المعلومــات 
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ــى مــن التوجهــات  ــا المعلومــات اعل ــم تخصصــات تكنولوجي بدراســة التخصصــات الهندســية ث
الرياديــة للطبــة الذيــن يرغبــون بدراســة التخصصــات الطبيــة. الامــر الــذي يؤكــد واقــع الحــال مــن 
حيــث تتمركــز المشــاريع الرياديــة بيــن فئــة المهندســين وفــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات اكثــر 

مــن باقــي المجــالات.

على ضوء ما تقدم من نتائج ومناقشات، توصي الدراسة بمايلي:

ضــرورة ايلاء موضــوع ريــادة الاعمــال المزيــد مــن الاهميــة علــى مســتوى طلبــة المــدارس 
وبالتحديــد الطلبــة الموهوبيــن فــي مــدارس التميــز.

ــز لتتماشــى مــع التقــدم  ــة فــي مــدارس التمي ــة الريادي ضــرورة اعــادة صياغــة مناهــج التربي
الفكــري ونضــج التصــور لــدى طلبــة هــذه المــدارس، ولذلــك لضمــان التــدرج فــي اعطــاء مواضيــع 
الريــادة مــن الصــف الســابع إلــى الصــف الثانــي عشــر التوجيهــي وبمــا يضمــن وضــح المفهــوم مــع 

تعزيــز التوجــه لــدى الطلبــة.

بالاضافــة إلــى مناهــج التربيــة الرياديــة، مــن الضــروري اعــداد برنامــج تدريبــي خــاص بتطويــر 
المهــارات الرياديــة لــدى الطلبــة اصحــاب التوجــه الريــادي الواضــح، ســواء مــن حيــث اتخــاذ القــرار 

وحــل المشــاكل او مــن حيــث مهــارات التواصــل والحــوار والتفــاوض.

طلبــة  لــدى  الريــادي  الفكــر  لنشــر  الهادفــة  والتعليــم  التربيــة  بسياســات  النظــر  اعــادة 
المــدارس لجعلــه اكثــر تركيــزا علــى فئــات معينــة مــن الطلبــة وضمــن صفــوف ومــدارس محــددة 

مثــل مــدارس الملــك عبــدالله الثانــي للتميــز.

عمــل تقييــم مســتمر للتوجهــات الدراســية والرياديــة لطلبــة مــدارس التميــز ومناقشــتها 
مــع الطلبــة ومتابعتهــا بشــكل دوري لضمــان تعزيــز هــذه التوجهــات ورعايتهــا.

ضــرورة الربــط بيــن توجهــات الطلبــة الدراســية وبنــاء التوجهــات الرياديــة لديهــم مــع التركيــز 
علــى الطلبــة اصحــاب المويــل الهندســية والتكنولوجيــا اكثــر مــن الطلبــة اصحــاب التوجهــات 

الطبيــة.

ــد مــن الدراســات الميدانيــة حــول هــذا الموضــوع فــي باقــي مــدارس المملكــة  اجــراء المزي
واجــراء المقارانــات لاســتخلاص العبــر والمقترحــات لتعزيــز ثقافــة الريــادة وجعلها اســاس راســخ 

مــن اســس التربيــة والتعليــم فــي الاردن
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